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ПЛАН РАБОТЫ 
«ШКОЛА НАЧИНАЮЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ»

Цель: Формирование индивидуального педагогического стиля, развитие навыков проектной деятельности, наставничества и цифровой трансформации образования.
Приоритетные задачи Школы начинающего преподавателя:
1.  Обеспечение усвоения единых требований к ведению учебно-методической документации, контролю и оценке профессиональных компетенций студентов.
1. Обеспечение усвоения знаний, задач обучения и воспитания, сущности процесса развивающего обучения, ведущих дидактических категорий, современных педагогических технологий.
1. Способствование	удовлетворению	потребности	молодых	педагогов	
в непрерывном образовании.
1. Выявление	профессиональных, методических проблем в учебном процессе начинающих педагогов и содействие их разрешению.
1. Способствование	формированию индивидуального	стиля	творческой деятельности педагогов;
1. Оказание помощи молодым преподавателям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс. 
Слушатели ШНП имеют право:
5. Вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМП.
5. Принимать участие в составлении плана проведения занятий в ШМП наследующий учебный год.
5. Участвовать в научных и учебно-методических конференциях, семинарах и совещаниях, презентуя наработанный опыт.
5. Получать необходимую для выполнения своих функций информацию и консультации, знакомиться с документами по вопросам обеспечения образовательной и методической деятельности.
5. Присутствовать на учебных занятиях своих коллег (с их предварительного согласия).
Слушатели ШНП обязаны:
1. Регулярно посещать занятия ШМП.
1. Участвовать в мероприятиях, организуемых ШМП.
1. Систематически повышать свою квалификацию.
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